RELAZIONE DI MISSIONE

La presente relazione si pone I'obiettivo di integrare i documenti del rendiconto per garantire un'adeguata
informazione sull'operato del Forum Camerale per Investimenti dei Sei nei Balcani Occidentali e sui risultati
ottenuti nell’anno, con una prospettiva centrata sul perseguimento della missione istituzionale. Il Rendiconto
al 31 dicembre 2018 dell’Associazione & il primo a essere accompagnato da una vera e propria Relazione sulla
gestione; infatti, il 2018 & il primo esercizio solare di attivita sociale, In cui peraltro I'attivita dell’associazione
si & focalizzata sulla propria organizzazione interna. L'associazione infatti & stata costituita il 2 agosto 2017,
ma non ha svolto alcuna attivita nel corso dello stesso anno. Il risultato gestionale negativo del 2017 pari ad
euro 21 ¢ riferito all'imposta di bollo ed alle spese relative alla tenuta conto.

1

L'Organizzazione.

Il Forum Camerale per Investimenti dei Sei nei Balcani Occidentali & un’organizzazione impegnata
sostanzialmente nello sviluppo economico nell'ambito della Regione dei Balcani. L’associazione &
composta dalle Camere di Commercio dei paesi balcanici quali, Albania, Bosnia-Erzegovina, Montenegro,
Kosovo, Macedonia e Serbia. E’ stata costituita il 2 agosto 2017 a Trieste dove attualmente risulta
insediata. Obiettivo dell'associazione & il raggiungimento di un coinvolgimento pit efficace delle
comunita imprenditoriali dei paesi della regione balcanica, coinvolgimento che si estrinseca
nell'attuazione dei progetti infrastrutturali mettendo a fuoco lo sviluppo della competitivita dell'intera
regione.

Sistema di governo: Sono organi dell’Associazione:

a) L'assemblea. L’Assemblea soci si riunisce almeno una volta I'anno, entro il 30 aprile, per
I'approvazione del bilancio consuntivo e del bilancio preventivo. L'Assemblea dei soci:

- definisce gli indirizzi generali dell'attivita;

- approva il bilancio consuntivo e delibera sul bilancio preventivo (Piano d'Azione annuale);

- nomina, eventualmente, i componenti del Collegio dei Revisori dei Conti, determinandone il
COMPpEenso;

- delibera le modifiche statutarie proposte dal Consiglio di Amministrazione;

- suproposta del Consiglio di Amministrazione, approva gli standard organizzativi e la tipologia
di servizi cui le Camere di Commercio socie debbono fare riferimento;

- delibera, all'unanimita di voti, sull'ammissione di nuovi soci dell'associazione che abbiano i
requisiti indicati nonché rispettato la procedura, quali stabiliti in un separato documento
emesso dal Consiglio di Amministrazione.

delibera lo scioglimento dell'Associazione, nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 21 del
Codice Civile.

b) 1l Consiglio di Amministrazione: I Consiglio di Amministrazione & composto dai Presidenti
protempore delle Camere di Commercio socie, i quali sono membri di diritto, ovvero dai
funzionari delle Camere stesse all'uopo designati per iscritto dai rispettivi Presidenti pro-
tempore. Il Consiglio di Amministrazione, conseguentemente, non ha termini di durata. ||
Consiglio di Amministrazione elegge un Presidente fra i suoi membri. La Presidenza deve
ruotare e il mandato ha una durata di quattro anni. Il Consiglio di Amministrazione, nella




sua prima riunione, elegge il primo Presidente e stabilisce | criteri per il cambiamento della

turnazione successiva.

Il Consiglio di Amministrazione, su proposta del suo Presidente, elegge tra i suoi membri un

Vice Presidente, che in caso di assenza o incapacita del Presidente, lo sostituira durante il

Suo mandato.

Il consiglio di Amministrazione inoltre:

- delibera il programma annuale di attivita;

- delibera eventuali variazioni al bilancio preventivo (Piano d'azione annuale);

= assume le decisioni relative alla costituzione e cessazione del rapporto di lavoro del
personale dipendente, ove necessario, in sostituzione del Segretario Generale;

- homina e revoca il Segretario Generale ed il Vice Segretario Generale;

- decide le spese;

- approva il regolamento dell'Associazione, contenente altresi la disciplina
sull'organizzazione ed il funzionamento dei Gruppi Tematici di Lavoro, per quanto per
essi non espressamente disposto dal presente statuto o dalla delibera del Consiglio di
Amministrazione che i istituisce;

©  assume ogni altra decisione non attribuita ad altri organi;

- nominaimembri del Consiglio Consultivo, in base al loro contributo accademico nel
settore delle scienze economiche o nei settori ed esse connessi e/o sulla base del loro
contributo al rafforzamento del clima imprenditoriale e degli investimenti nella Regione
dei Balcani occidentali e al rafforzamento della cooperazione regionale e integrazione
europea della regione dei Balcani occidentali;

- puo istituire una rete di coordinatori nazionali, al fine di ottenere massima efficienza
allo scambio delle informazioni tra i paesi le cui Camere di Commercio sono membri
dell'Associazione;

- prende le decisioni concernenti |a gestione dei contributi derivanti da progetti, aventi
specifici scopi, sviluppati congiuntamente e finanziati da Fondi Internazionali, da altri
donatori nonché da Camere di Commercio europee.

Altre figure statutarie

a) Il Segretario Generale ed il vice segretario generale

Al Segretario Generale competono le funzioni amministrative concernenti la gestione
ordinaria, con il potere dj rappresentanza solo in detta attivita, dell'Associazione e
garantisce il necessario supporto tecnico-amministrativo a tutta |a struttura associativa
ed ha la responsabilita della complessiva gestione (comprensiva di assunzione e
licenziamento) del personale dipendente nello svolgimento di particolari compiti in
relazione ai servizi offerti dall'Associazione ovvero delegati da esperti delle Camere di
Commercio socie, nel rispetto dell'Accordo Costitutivo del Segretariato Permanente, ||
Vice Segretario Generale, ove nominato, coadiuva il Segretario Generale, ed
eventualmente, lo sostituisce nelle sue funzioni solo in casi di sua incapacita o
impossibilita di eseguirle.

b) 1l consiglio consultivo
Il Consiglio Consultivo & composto da membri di diritto e membri associati nominati dal
Consiglio di Amministrazione, che ne stabilisce il numero, fino ad un massimo di 20
(venti) membri,




Gli ex presidenti delle Camere di Commercio socie dell'Associazione, che hanno
rivestito il ruolo di membri del Consiglio di Amministrazione, diventano d'ufficio
membri del Consiglio Consultivo dopo il completamento del loro mandato di Presidenti
delle Camere di Commercio associate. Il Consiglio di Amministrazione nomina i membri
del Consiglio Consultivo scegliendoli tra soggetti che si siano distinti in base al loro
contributo accademico nel settore delle scienze economiche e nei settori ad esse
correlati e/o sulla base del loro contributo al rafforzamento del clima imprenditoriale e
degli investimenti nella regione dei Balcani occidentali e al rafforzamento della
cooperazione regionale e integrazione europea della regione dei Balcani occidentali.

Il Consiglio consultivo esprime pareri e consiglia I'Organo di Amministrazione edil
Presidente su questioni e attivita di interesse generale dell'Associazione e pud proporre
politiche e programmi che contribuiscono agli obiettivi dell'Associazione,

2 Le attivita istituzionali
Gli scopi e le finalita che il I'Associazione si prefigge si possono sintetizzare nei seguenti punti;

a) lo sviluppo economico nell'ambito della Regione dei Balcani Occidentali;

b) lo sviluppo dello spirito imprenditoriale delle piccole e medie imprese e I3
promozione degli investimenti a livello locale e transfrontaliero, al fine di migliorare
lo sviluppo e aumentare I'occupazione;
la condivisione delle risorse umane e delle strutture nei settori della ricerca,
dell'istruzione e della comunicazione;

c) la gestione e I'organizzazione delle attivita legate alla visibilita delle prestazioni del
"WB6 CIF" e dei suoi membri nell'attuazione delle singole attivita;
d) la raccolta di risorse finanziarie pubbliche e private, nel rispetto della legge italiana

e con esclusione dell'attivita riservata di gestione del risparmio, in particolare la
raccolta dei fondi dell'Unione Europea e di altri Enti internazionali allo scopo di
perseguire gli obiettivi del programma dell'associazione medesima.

Nel perseguire detti scopi, I'associazione si pone in primo piano nell'organizzare conferénze sugli
investimenti e tavole rotonde per irappresentanti delle istituzioni, degli esperti e dej
potenziali investitori. Organizzers inoltre, corsi di formazione per rappresentanti delle
comunita imprenditoriali nei settori specifici al fine di aumentare le attivita di investimento
e tutte le altre attivita conformi agli obiettivi dell'Associazione.

3. Le risorse economico finanziarie: le fonti di entrata ed il patrimonio dell’ente,

L'equilibrio economico finanziario del Forum Camerale si fonda sui contributi assegnati dalla Banca
Europea per la Ricostruzione e lo Sviluppo (EBRD). Il finanziamento dei progetti garantisce infatti la copertura
di tutti costi relativi, || progetto 2018 & stato finalizzato alla copertura dei costi di gestione.




Il patrimonio dell’ente & formato dalla quota di partecipazione di ciascun associato pari ad euro 2.500.
Attualmente ammonta ad euro 15.000 a cui va aggiunto il risultato gestionale 2018 pari ad euro 3.088.
Risulta, inoltre allocato a patrimonio il risultato gestionale negativo del 2017 pari ad euro 21 che sara
assorbito dal risultato positivo del 2018.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione

Marko C

e

Trieste, 8 marzo 2019




